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MOT DE L'ASSOCIE GERANT

En vous souhaitant, nos meilleurs voeux pour I'année 2024, notre cabinet, est
heureux de vous annoncer la parution de son deuxieme catalogue de formation, d'une
serie qui paraitra désormais chaque année. Dans un contexte spécial, I'harmonisation du
droit des affaires, la digitalisation des processus, la décentralisation, mais également par
une recession economique, du fait du COVID 19. En face de quoi, on note une implication
accrue des dirigeants d'entreprises (publiques ou privées), dans la recherche des
stratégies de redéploiement pour la croissance économique, au moyen de renforcement
des capacites et la mise a niveau des compétences du personnel.

Notre cabinet se propose, dans cet élan d'accompagner les entreprises et les
organistions, qui bénéficieront d'une panoplie d'offres de formations professionnelles,
concernant le management, le marketing, la comptabilité et les finances, la gestion des
ressources humaines, les systemes d'information ['intégration des applications
nouvelles,le controle de gestion, et I'audit.

Nous envisageons eégalement de former les entreprises sur la pratique du digital, la
gestion des partenariats public privés, les finances publiques,la finance d'entreprise et la
veille concurrentielle, la bonne gouvernance, le controle de la qualité, la normalisation
des procédures avec et la Gestion axée sur les résultats.

Toutes ces thématiques sont destinées aux cadres,aux organisations publiques et
privées , et aux personnels clés de I'entreprise, sous formes de séminaires,d'ateliers, de
sessions spéciales de formation a la carte, en fonction des besoins de gestion émis.

Nous pensons pouvoir contribuer, a notre fagon a une meilleure adaptabilite des
entreprises au paradigme de la compétitivité, en nouant des partenariats qui définiront
nos cahiers decharge, avec la maximum d'entreprises et PME.

Bonne Année 2024



PRESENTATION
GENERALE DE
MASAF

MANAGEMENT SOLUTION FOR AFRICA

MASAF Management Solution For Africa, (MASAF) est un cabinet conseil de droit
commun camerounais, cree en 2015, suivant le recepisse, RC/YA0/.2015/B/101,
N° Contribuable : M021512260728D.

MASAF propose des prestations
intellectuelles dans les domaines ci-apres :

+ Développement stratégique des services
et organismes publics et prives

* Ingenierie administrative et juridique

+ Gestion et regulation eéconomique et
financiere des organismes

« Conseil fiscal, audit et evaluation des
performances

* Responsabilité sociale des entreprises(RSE)
« Controle de l'exécution des contrats en
genéral et des contrats par délegation de
services publiques en particulier

+ Réforme et modernisation organisationelle

Il est basé a Yaoundé et compte en son
sein une équipe pluridisciplinaire tous
attestants de solides reférences dans leurs
domaines de spécialisation

o

MASAF vise a:

Promouvoir une offre de service de qualite,
et adaptee au contexte de la competitivite, de
la normalisation et de la performance
economique.

CHAMPS D'INTERETS
MASAF entend mettre a profit son expertise

au service des divers partenaires ci-apres :
v Entreprises en general
v Etablissements prives et parapublics
v Administration publique
+ Mission diplomatiques
v Organismes internationaux et nationaux
v Secteur prive et sociéte civile



MASAF contribue au renforcement des
capacités des acteurs, a travers des sessions de
formation, ateliers, seminaires, conferences
générales, dans les domaines suivants :

* Audit et controle de gestion

" «Conseil en management

*Coaching

Decentralisation et gestion publique locale

*Consell fiscalo-douanier

" » Management de la qualite, normalisation et
| certification

Il « Réalisation des études d'impacts environnementaux
eElaboration de plan de communication

o Appui a I'élaboration des termes de référence, cahiers
de charge et tableaux de bord

«Elaboration des business plan

Gestion des ressources humaines

eAnalyse sectorielle et enquétes socio-economiques
sManagement de la performance et gestion axée sur les
resultats

» Reforme institutionnelle s et conduite du changement
* Management de la performance et Gestion axées sur

MASAF est constitué d'une équipe de 20 lesresultats _ .
Experts pluridisciplinaires, spécialisésen ~ * genieurie économique et financiere
administrations et réformes
institutionnelles, en ingénierie économique

et financiére, en droit et fiscalité, ingénierie COLLEGE DES EXPERTS ASSOCIE

infrastructurelle, et d'équipements, enfin en

communication.

Experts administratifs;

Experts Juristes

Experts fiscalistes;

Experts économistes et statisticiens

Experts financiers;

Experts en GRH

Experts en audit et controle de gestion;
Experts en marchés publics;

Experts en politiques publiques et réformes
institutionnelles;

Experts en planification stratégique des organisations;
Experts en question énergétique

Experts en génie civil,

Experts en question environnementale ;
Expertsinformaticiens

Experts en communication;

Experts en technique de négociation

Experts en systéme d'informations et réseau

TYPES DE FORMATION

Dans le cadre du renforcement des capacités professionnelles, MASAF offre aux
entreprises deux types de formations. A savoir les formations professionnelles
generales, et les formations a la carte.




"

'FORMATIONS GENERALES :

Ce type de formation sera decline sous formes de seminaires, programmes
sur toute I'annee pour le compte des entreprises, ou aux publics des
travailleurs sur des thematiques de management, visant a apporter des
solutions aux multiples dysfonctionnements dans le cadre de la gestion.Les
candidats desirant de prendre part aux sessions de formation, se refereront
au calendrier prevu dans le catalogue.

FORMATIONS A LA CARTE :
Ce programme de formation est adapte aux besoins specifiques de chaque
entreprise, ou travailleur d'entreprise desirant se faire former a I'occasion
des sessions de formation.

PRESTATIONS DIVERSES
En plus des formations, MASAF offre le conselil et I'assistance.

LE CONSEIL
En marge des formations, MASAF offre des prestations sous forme de
conseil, en vue de realiser des etudes dans des domaines cles de gestion, et
sur commande des clients. Il s'agira donc pour les experts du cabinet,
consulter I'entreprise afin de lui apporter des solutions aux problemes qui
freinent le developpement de I'entreprise

L'ASSISTANCE
Les entreprises et les organismes publics pourront beneficier de I'assistance
du Cabinet MASAF, dans la realisation, de certaines operations de gestion
specifique, ou courantes concernant les ressources humaines ou financieres.
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FICHE D’INSCRIPTION INDIVIDUELLE
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A retourner, diment signée au numéro de Fax :
Nom et Prénom:

Entreprise/Organisme:

Fonction :

Adresse:

Téléphone: Fax:

Email:

Théme du séminaire de formation:

Date et Lieu:

Colt de la formation :

Arrétée la facture a la somme de : (En

letbres) i T R T e R B

TOTAL EN XFCFA
THT :
TVA (19, 25%) :
TTC:
Réglement a 'ordre de MASAF. NET A PAYER :
Fait a Je
Signature

A retourner, diment signée au numéro de Fax :

SARL au capital de 1 000 000 F CFA (XAF)N® Registre Commerce: RC/YAOQ/2015/B/101 N° Contribuable:
M0O21512260728D Compte BICEC N°: 58846060001 - 83 B.P.: 15 750 Yaoundé

Telephone:242 06 08 61/ 677 48 84 64 Site Web: vwww.masafsarl comBE-meail:

CATALOGUE DES FORMATIONS 2024

imboundiavalioo, com
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Entreprise/Organisme:

Adresse:

Téléphone: Fax:

Email:

Théme du séminaire de formation:

Date et Lieu:

Numéros Nom et prénoms Fonction Prix
1

2

W 00| =~ | | =

10

Arrétée la facture a la somme de : (En
WM TN .m0 5 505 o S A S M v SRR

TOTAL EN XFCFA
THT :
TVA (19, 25%):
TTC:
NET A PAYER :
Réglement a I'ordre de MASAF,
Fait a (e
Signature

SARL au capital de 1 000 000 F CFA {XAF)N® Registre Commerce: RC/Y
M021512260728D Compte BICEC N® ; 58846060001 - 83 H.F.; 15 750 Yaounde
Telephone:242 06 08 61/ 677 48 84 64 Site Web: www masafvarl comlo-mail: inkoundlavalioo. com

CATALOGUE DES FORMATIONS 2024
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PROGRAMME SPECIAL

SEMINAIRE

Guide des procedures
d'entre en relation
d'affaire

1.Demande Spontanée

2.Reponse aux AMI des entreprise
3.Solicitation directe des Chefs
d'entreprises

4.Sollicitation directe des CTD
5.Modalite pratiques

MODALITES DE PARTICIPATION

Les candidats desireux d'etre formes, rempliront au prealable un fiche
d'inscription individuelle ou collective, pour etre pris en compte dans

I'effectif des participants.
Les modalités pratiques de participation sont clairement précisées dans la
fiche de candidature.

PAIEMENT
Les modalites de paiement seront precisees dans la fiche
d'enregistrement. Elles dépendront de la durée du séminaire et du cadre du
deroulement.

.



' MANAGEMENT SOLUTION FOR AFRICA

adinba p sajqesuodsay O
sagdeuely [ Png
000 00€ Juaudeney doy O admba p uonsan ANBUITYG [asuey [210H apunoe § S0 €0
XNBUNUIHOD sanbiuiaa)
SIUAFY “XNeuoidax (11D Sa suep 61 (AIAOD 18od
000 05T 19 XNRUNWITIOD SAIPE) SANDIMION0IY AIUR[AI OP SIS ANBPUIWG okewtjeqiN | 1761
SOUNUILIOD (LLD 59 uinl
000 057 S0P SJUAEE J2 s2IpEY) [ mod ajeounned snpgmdiwoy DUTBUINIDS OARWRG | L0 S0
sasudanua p
spuuonerado saipey [0
sideuep 0O uinp
000 00E smajoword ‘smouardanuy [ A [AUUONRSIUEFI() IOURULIOLID | DLBUILIDS [@101] paauipy Jpunor i
SAIBIRINAY [ 20ua[aa%a, | B asuruLojiad v B
000 00% uonaNp Ip sAuwSIsSy [ | ap Jassed  uondanp ap aumsssy 2ABUILLFY BABY [0]] eenog 0l -80
‘ensip np
PluEs 212 [ v ‘s1aiejndsory sjuawassijqe1d
ap siuase ‘anbrgnd sues ap sap sjuaned sap a8meyD ua asud
00 QCN z...ﬂ._.:wn_ .m:.r_m_m a2 E:U—nvﬂ.—_ﬁ.—. C ﬂH ..u_".._ Eﬂ.m_mz_—..._.—:_._c..wu m..—:ﬁ-.__:mw U.——:—.——Em-m _n..mﬂNE _......_A...w.—.—. w-—u-:—.-mhf b il o
‘saunueizord ap 28R
.n—ﬁn— O RI)STHITIPE P I511D JLIAY
000 0k SaIPE ) pz.ﬁ_dmﬂumh_ﬁ.— O 2P UWOTEN]TS U2 Iafeuem np 20% Lo J LI [2197] IFpunae § rAill
sasudanua p
sppuunoneiado saipey O
SERUBR [ “FuIpping
000 00% smajowoid ‘smauardanuip 0 wea] 2 admba p uosayon QUBUILIG ISIE[R.] B [210]] E[ERO(] £T-1T
sanbijqng
SUOTRSIIET IO sap [aunosiad SOI[qQNJ SIUAUIASSI[QR]D ERIETI () SIB[y
000 00y 12 sorpqnd juase 2 sapey O SAp 1AIDURUL] AUNEAL 3] BN ap AIquIEy") apunoe § R0-90
simaowoid WAWATURYD NP NIMPUOd
000 00 ‘smaundrdonuiy‘swieuepy 0O 12 digsiapea] “uamaSeuey BUWUING BMES [210H] ejeno( £T- 1T
SIUATE 12 STAAOTT SANBISTUTIPE TOT)IEPAI
000 00% saIped ‘sajpeysiadeuely 0O e[ op Juawassipuojorddy | Iarja)e anRUNUDS omoyuRqy | punoey GO-L0 LAY
saaaud 1o sanbijgng
SUOTRSTURTIO Sap [suuosIad
000 00€ 12 sotjqnd JUaSe 12 sa1pER) [ FC0C 2UEUY 3p 10°] | Iol[2)8 SHEUNIDG [210H 107E X JpunOE X 9T - ¥1
SAIALL SaTeUAMIR] [ AVSYIN 1pUIge) TR0 DDIDUIOD
0 SAD0SSY WINAdAL] [ ne sapaano sapod saawmoy AOUAID| L0 ap aLquuey) Jpunor § 0l JMAUR]
uoneuLIoy
U014 JNOT) S20q1D W 1, ap adiy NLS A sae( SIO

202 FANNY-4YSYIN 3d SNOILYWHO-

=
=
=]
o~
7]
=
e
<
=
S
[
@
(=]
Ll
=
[T
(=]
=
=
o




S
&
=
=
5
-
=
(L]
Z
=
=

TNd Sep Sluade jasaipe) [0 TINd S2] suep uonsan |
000 05T smauardanuy [ ap ajonuo0d np anbneid e JIBUILIG pauun [210H | owojueRql | €1-11 21qQuIRdQg
SAITALIII[0D
Sap [e12us apod uenod 4107
SIa1duUEUL SUAGE AIUIAIIP T NP 10] B AP SHLIBLW
12 $3[qe1dIIod ‘SaUMUIod © XNEUO0I321 19 XNEUNUIIOD SIPEd
000 05T ap swiade 13 saipe) [ sap sanoeded sap WAWAIOTUIY AIBUILIS a3 [210H TqLy RI-LT
“awwerdold |
128png (LNgD)sawIa ]
XNEUNUIIOD *SIIIUBLLY SUAKON ¢ 2e15pNg ASeIpe)
SIUATE 13 SAIPED “XNEUOITII ne ‘(] 1) Sap saiped sap ‘sajaedes QAUIIAD N
000 05T 12 XNPUNMIMIOD SAIpR) [0 SIP JUAWAIIOTUI P JAAY JIMRUTIRS SIqT [30H T SI-£1
sanbijgny
SUONESINESIO0 SAp [dunostad AL s
000 05T 12 sorqnd JuaSe 12 saIpe) [0 | SUEP 1839, 2P JAIDUBUL SUNFI 27 ABUIWRG [asUR [M10H Jpunoe x ST-£7
[EUTILLIOD unmoIawe)) |
2IUES 3P 2UPE)) ‘SIAIDURLL] NP SI[BLIOILLIY SHIALDA|[0I
sjuase ‘Xneuoidal xne sagdepe s3[e0] 83113331 2140120
000 05T 12 XNEUNUIIOD SAIPE) [ sap uonesmundQ,p samsapy | AINBUTILIS [asUey 2104 IpuUnoE x 11-60
sanqnd sjuawassiqerd
sanbiygng 12 sasudanua sa| suep
suonesmesio sap jauuosiad anbnAjeue 15 211B1RSpNg IR
000 00€ 12 soujqnd Juade 12 saupe) [ anpqedwos ey ap anbneiyg BUWWIG asieled B[ [A0H | dpunoer | L7-6T
. SOIURSSIBULOD SOP UOISSIWISURL] | . . I [
SI)BNAI 1NN e[ mod a8es un : aenal aquydag
000 00§ sakojdwo ‘Hyo saipe) [ el e sokojdwo saj saredaig QUIEUTLLIS eanalq [210H Jpunoe £1-11
U )
HY sage J|BNFIP UONBULIOJSURL)
12 S2IpED ‘SI[IUNSSY 19 HYd B[ 9P 213, B SOUIBWUNH SA0IN0SSIY
000 00€ 12 XNBIQUIT SMADAIQ [ SO UONISIF B] 2P S|IINO 527 SRS SN0 [910H Ly 61-8T
SIQISSIN 12 SIBJ0AR | - - T i i | D
‘sajqeiduion 12 s1atdUEUY "DUBULJOIDN AP SIUILISSI[QRID
S2IPED “SADUBULJ 0D 12 sonbueq saf suep ap suolnjos
op SIUdUIASSIQRID 19 ‘s1a1dueul 12 sanbipunf moy
000 00t 13 sanbueq ap saUpE) (] sanbsti sap p10q p Ne3|qP L SHEHIRG D PIRH Iquy si-rl
Hy sy [
Uy PERURN [ UUAA01D
smaouoid; g [ asudanua, | ap 2oueunojad ap asie[ed
000 00t Hid 0O [Ino: d[e1d0g PMjiqesuodsay v SSIEE] B &1 1910H JpunoBy w-1€
HYy suady 0O |
smnaowold/ Ng [
Uy 1o8euepN [ SAUIBLUNY SIIINOSSIY U0 ]
000 00€ Hid O B[ 9P J[ENSIP UONEWLIOJSURIL QINEUTWS EMES [910H E[enoq 61-LT

=
™
=
o~
%)
-
2
<
=
5
[l
@
=]
Ll
=
8
=
=
o




, MANAGEMENT SOLUTION FOR AFRICA

A

FORMATIONS
A LA CARTE

OBJECTIFS

Dans le but d'offrir une solution
personnalisée aux entreprises, MASAF
fera des offres sur mesure, en vue
d'accompagner et de développer des
compétences aux moyens des
sessions de formations adaptées aux
besoins identifies. MASAF compte par
cette formule rendre flexible
I'organisation par le choix consensuel
des dates, en fonction des
disponibilites des travailleurs.

DOMAINES DES FORMATIONS A LA
CARTE

En fonction des besoins spécifiques des
entreprises et leurs personnels, le
Cabinet MASAF ouvre un éventail de
sessions de formation sur mesure au
profit des entreprises désireuses de
développer leurs capacités managériales
et techniques.

PRINCIPAUX VOLETS DE FORMATION

M Les ressources humaines

W Approvisionnements

M La production

m La gestion des stocks

B Le management

B La communication

B La comptabilite et les finances
M Le commerce et le marketing
B Informatique et bureautique

M L'hygiene, Sécurité, Environnement
M La creation d'entreprises

m La gestion des projets

mLa qualite

PAIEMENT

Les modalites de paiement seront précisées dans la fiche d'enregistrement. Elles
dépendront de la durée du séminaire et du cadre du déroulement. Déroulement

CATALOGUE DES FORMATIONS 2024




ILS NOUS FONT CONFIANCE

Agence de Régulation du Secteur de I’Electricité

\ARSEL

Electricity Sector Regulatory Agency

»
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MANAGEMENT SOLUTION FOR AFRICA

INFORMATIONS
PRATIQUES

CONTACTS MASAF

Le SIEGE :

+237 24206 08 61
+237 673 45 38 36
+237 693 30 55 94

E-mail : masafsarl@yahoo.fr

Web-Site: www.masafsarl.com
BP: 15 750 Yaoundé-Cameroun

CONTACT POUR INSCRIPTIONS

Les inscriptions se feront :

Par téelephone au numero : 242 06 08 61
Au moyen du bulletin d'inscription

Par e-mail : masafsarl@yahoo.fr

Par lettre ou bon de commande

CATALOGUE DES FORMATIONS 2024
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